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Memanfaatkan hasil 
pengukuran kinerja yang 
dilakukan sebagai salah satu 
dasar dalam pemberian 
reward and punishment

Menilai capaian kinerja 
pertriwulan sebagai dasar 
untuk memberikan reward and 
punishment

Sekretaris DPRD

100%

Memanfaatkan hasil 
pengukuran kinerja sebagai 
salah satu pertimbangan 
dalam melakukan 
rotasi/mutasi jabatan 
ataupun dalam 
pembentukan suatu 
organisasi

Penilaian capaian kinerja 
sebagai dasar dalam 
mengusulkan pegawai untuk 
menduduki jabatan tertentu 
dalam lingkup organisasinya

Sekretaris DPRD

100%

Mengarahkan seluruh 
unit/satuan kerja untuk 
menindaklanjuti 
arahan/rekomdasi hasil 
monev capaian kinerja 
triwulan dengan membuat 
rencana aksi perubahan

Melakukan rapat evaluasi dan 
tindak lanjut agar membuat 
rencana aksi perubahan 

Kabag Umum dan 
keuangan

100%

Mengarahkan setiap pegawai 
untuk mengefektifkan dialog 
kinerja dengan pimpinan 
secara berjenjang

Melakukan rapat untuk 
memberikan arahan agar 
mengefektifkan dialog kinerja 
dengan Pimpinan secara 
berjenjang

Sekretaris DPRD

100%

Memastikan informasi pada 
laporan kinerja telah 
membuay data terpilah 
sebagai pendukung utama 
dalam pengukuran realisasi 
kinerjanya

Melakukan pemeriksaan 
kelengkapan data dalam 
mengukur realisasi kinerja

Kasubag program dan 
Keuangan 

100%

Memastikan informasi pada 
laporan kinerja menyajikan 
data perbandingan realisasi 
kinerja tahun berjalan 
dengan reallisasi kinerja 
tahun -tahun sebelumnya

Mengecek kemblai penyajian 
data realisasi tahun berjalan 
dan tahun sebelumnya

Kabag Umum dan 
keuangan

100%

Memastikan informasi pada 
laporan kinerja menyajikan 
data perbandingan realisasi 
kinerja tahun berjalan 
dengan realisasi kinerja 
kabupaten 
tetangga/nasional/internasio
nal sebagi benchmark kinerja

Mengecek kembali penyajian 
data realisasi kinerja tahun 
berjalan dengan realisasi 
kinerja Kabupaten

Kabag Umum dan 
keuangan

100%


